
講師：✕✕✕✕

竹居 淳一 氏 （ヒト×経営・戦略実現パートナー）

『人づくりこそ、

事業づくり、国づくり』
現職： 株式会社ＳＵＳＵＭＥ代表取締役

1970年生まれ 一橋大学社会学部卒
新日本製鐵株式会社（現新日鉄住金）入社後、コンサルティング会社、ITベンチャー
企業を経て、エン・ジャパン(株)の経営企画室長、その後中国に出向し現地法人社長
として事業を拡大。2015年に帰国して(株)SUSUMEを設立。
現在 内閣府プロフェショナル人材戦略事業の全国拠点マネージャーのアドバイザー
ほか多くの中小企業に対してハンズオン型の実践的な経営改善支援で活動中。

お問い合わせ ：山梨県プロフェッショナル人材戦略拠点 TEL：055-243-1870 E-Mail：y-projinzai@yiso.or.jp

略歴：

第1部： 基調講演

中小企業は「働き方改革」にどう向き合うべきか
～ 「働き方改革」を企業変革の好機へ～

第2部： シンポジウム

プロ人材採用と「成果の出し方改革」

パネリスト：県内中小企業事業主、採用プロ人材、当拠点マネージャー

[ 定 員 ] ５０名 ※先着順、裏面の申込書にご記入の上、FAXでお申し込みください

[ 主 催 ] 山梨県プロフェッショナル人材戦略拠点

[ 共 催 ] (公財）やまなし産業支援機構

竹居 淳一氏株式会社ＳＵＳＵＭＥ代表取締役講師：

[ 日時 ]

2017 年 7 月 27 日 (木)

13:30 ～ 15:30

[ 会場 ] ベルクラシック甲府

「中小企業の
儲かる働き方改革」

人材戦略セミナー
平成29年度夏季


